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El acoso por chantaje se produce cuando el acosador ejerce unabuso de autoridad sobre la victima, obligdindole a aceptar
comportamientos o propuestas de indole sexual para no verse perjudicada en sus condiciones de trabajo.

M Verdadero.

O  Falso.

Hacer gestos obscenos de indole sexual de forma continuada no se considera acoso sexual.

O Verdadero.

M  Falso.

El nivel grave en la escala de acoso se corresponde con expresiones verbales publicas, vejatorias para la persona acosada.

O Verdadero.

M  Falso.

Una de las consecuencias del acoso para la victima es el trastorno psicolégico.

M Verdadero.

O  Falso.

El acoso esta tipificado como un delito en el Codigo Penal.

M Verdadero.

O Falso.

La igualdad laboral debe entenderse como la practica de las mismas condiciones de trabajo para hombres y mujeres siempre y cuando
tengan igual edad y estén solteros.

O Verdadero.

M  Falso.

Una de las principales caracteristicas del acoso es que ocurre de forma reiterada y a lo largo del tiempo.

M  Verdadero.

O Falso.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

M Verdadero.

O  Falso.

El acoso descendiente es el que se origina entre compafieros y compaiieras de la misma categoria o nivel jerarquico.

O Verdadero.

M  Falso.

No tiene consideracién de discriminacién directa el trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.
O Verdadero.

M  Falso.
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La empresa no estd obligada a implantar medidas para evitar el acoso.

O  Verdadero.

M  Falso.

Solo los directivos y los mandos intermedios estan obligados a realizar formacion en igualdad y acoso.
O Verdadero.

M  Falso.

Una vez presentada una denuncia de acoso, el acusado no puede volver al trabajo.

O Verdadero.

M  Falso.

Las medidas cautelares se adoptaran solo cuando haya indicios suficientes de acoso.

M Verdadero.

O  Falso.

La reiteracion de los comportamientos de acoso y el rechazo expreso de la victima al mismo no son requeridos por nuestra legislacion
para la apreciacién de que una conducta sea constitutiva de acoso sexual o acoso por razdén de sexo.

M Verdadero.

O Falso.

El protocolo de Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo es un documento que tiene por objeto establecer un procedimiento de
actuacién en casos de acoso sexual, por razon de sexo, identidad y orientacién sexual.

& Verdadero.

O  Falso.

Solo las empresas de mas de 50 trabajadores estan obligadas a implantar un protocolo contra el acoso.
O Verdadero.

M  Falso.

Uno de los objetivos del protocolo es definir los roles y responsabilidades de los diferentes agentes.

M Verdadero.
O Falso.

El primer paso para la creacion de un Protocolo contra el acoso sexual laboral es designar un Comité asesor o comité de prevencion del

acoso.
M  Verdadero.
O Falso.

No seran pruebas validas las conversaciones de WhatsApp.
O Verdadero.
M  Falso.
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